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Раздел 1. Общие сведения. 

 

1.1. Тип:дошкольное образовательное учреждение/бюджетное учреждение 

1.2. Вид: детский сад комбинированного вида 

1.3. Учредитель:Усть-Большерецкий муниципальный район 

1.4. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение 

1.5. Место нахождения: 684104 Камчатский край, Усть-Большерецкий район, село Апача, 

улица Юбилейная, дом 14 

1.6. Адрес(а) осуществления образовательной деятельности: Российская 

Федерация,Камчатский край, Усть-Большерецкий район, село Апача, улица Юбилейная, 

дом 14 

1.7. Банковские реквизиты:р/с 40701810000001000002 в Отделение Петропавловска-

Камчатского г. Петропавловск-Камчатский; л/с 20386ч66550 в Отделение по Усть-

Большерецкому району УФК по Камчатскому краю  

1.8. Телефон: 8(41532)23256 

1.9. Факс:8(41532)23256 

1.10. e-mail:berezka-6682@mail.ru 

1.11. Сайт: apacha-berezka.ru 

1.12. ФИО руководителя:Кривогорницына Ирина Михайловна 

1.13. ФИО заместителей: нет 

 

Раздел 2. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного 

учреждения. 

 

2.1. ОГРН: 1024101222276 серия 41 № 00053124426.11.2012Межрайонная инспекция Федеральная 

налоговая служба № 3 по камчатскому краю 

2.2. ИНН: 4108005749серия 41 № 0025079105.12.2002 Межрайонная инспекция Федеральной 

налоговой службы № 2 по Камчатскому области и Корякскому автономному округу 

2.3. Устав: 30.11.2011 № 739 (изменения и дополнения к уставу 26.03.2012 № 122 и 25.09.2012 

№ 451 Постановление Администрации Усть-Большерецкого района Камчатского края) 

2.4. Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия РО № 016869 № 1583 

08.09.2011 Министерство образования и науки Камчатского края 

2.5. Свидетельство о государственной аккредитации:серия АА 059951 № 415 Министерство 

образования и науки Камчатского края с 01.04.2008 по 28.12.2012  

 

Раздел 3. Сведения о зданиях и помещениях для ведения образовательной деятельности и 

ресурсном обеспечении образовательного процесса. 

 

3.1. Форма владения зданиями и помещениями, реквизиты соответствующих документов: 

Свидетельство о государственной регистрации права 41 АВ 029779 (оперативное управление) 

Управление Федеральной службы по Камчатскому краю 12.11.2008 

3.2. Общая площадь используемых зданий и помещений: 1729 м² 

3.3. Учебная площадь: 202,2 м² 

3.4. Учебная площадь на одного обучающегося: 3,9 м² 

3.5. Заключение Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека на используемые здания и помещения: № 2634885 от 23.08.2015 

3.6. Заключение ГУ МЧС России по Камчатскому краю ОНД по Усть-Большерецкому 

муниципальному району на используемые здания и помещения: № 621 от 15.12.2005, № 766 от 

21.08.2006 

3.7. Оснащение учебных помещений, используемых для реализации образовательных программ.  

Виды учебных помещений Виды оборудования % оснащенности 

Групповые Магнитофон, телевизор 60 

Кабинет педагога-психолога Магнитофон, компьютер, принтер 70 

Кабинет учителя-логопеда Магнитофон, проектор, экран 70 

Кабинет социального педагога - - 

Музыкальный зал Телевизор, музыкальный центр, 

DVD 

70 

Физкультурный зал - - 
Кабинет экологии - - 



 

3.8. Учебно-методическое обеспечение основных образовательных программ. 

 

 

3.9. Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения. 

 

 

3.10. Сведения о педагогических работниках. 

 

 человек % от общего 

количества 

педагогов 

Всего педагогических работников 11 91 

Образовательный ценз 

 высшее профессиональное образование 6 54 

 среднее профессиональное образование 5 45 

 начальное профессиональное образование   

Квалификационная категория 

 высшая квалификационная категория 1 9 

 первая квалификационная категория -  

 вторая квалификационная категория -  

Прохождение аттестации на соответствие занимаемой 

должности 

5 45 

Почетные звания 

«Почётный работник общего образования Российской 

Федерации» 

1 9 

Прошли курсы повышения квалификации (общее 

количество за последние 3 года) 

4 36 

Укомплектованность штатов 

 на штатной основе 13,5  

Методический кабинет Компьютер, принтер 60 

Образовательная программа 
 

Автор(ы), название, 

издательство, год издания 

используемых 

рекомендаций, литературы 

Всего (экз.) % оснащенности
 

«От рождения до школы»  Примерная 

общеобразовательная 

программа дошкольного 

образования (пилотный 

вариант)/под ред. 

Н.Е.ВераксыТ.С.Комаровой 

М. А.Васильевой.- 3-е изд. 

испр. и доп.- М.: 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ 2014.-

368 с. 

1 20 

Группы Наполняемость 

групп в 

соответствии с 

СанПиН 

Наполняемость групп 

по учреждению 

  

От 2 месяцев до 1 года не менее 2,5 м
2
  на 1 

ребенка 

- 

От 1 года до 3 лет 14 

От 3 лет до 7 лет не менее 2,0 м
2
 на 

одного ребенка 

18 

Группы компенсирующего вида   

От 3 до 7 лет (ЗПР) 10 чел. 10 

От 3 до 7 лет (ЗПР) 10 чел. 9 



 совместители 1 9 

 по штатному расписанию 13,5  

 укомплектованность фактически 11 91 

 

Раздел 4. Уровень и направленность реализуемых образовательных программ. 

 

Уровень (ступень) 

образования 
Направленность 

(наименование)  программы 
 

Вид программы (основная, 

дополнительная) 
 

Дошкольное образование Образовательная программа 

дошкольного образования 

МБДОУ 

Основная 

 

Раздел 5. Сводные данные по результатам наблюдения за развитием детей по учреждению. 

 

№ 

п/п 
Направление Область % усвоения 

программы 
1 Физическое 

развитие 
  

  Физическая культура 70 

  Здоровье 76 

2. Познавательное 

развитие 
  

  Формирование элементарных математических 

представлений, 
75 

  Познавательно-исследовательское 71 

  Ознакомление с предметным окружением 71 

  Ознакомление с миром природы 69 

3. Речевое развитие   

  Развитие речи 65 

  Приобщение к художественной литературе 66 

4. Художественно-

эстетического 

развитие 

  

  Приобщение к искусству 60 

  ИЗО:  
Рисование 

68 

  Лепка 63 

  Аппликация 73 

  Конструктивно-модельная              62 

  Музыкальное 59 

5. Социально-

коммуникативное 
  

  Социализация, развитие общения, 

нравственное воспитание 
68 

  Самообслуживание, самостоятельность, 

трудовое воспитание 
85 

  Формирование основ безопасность                70 

  Общий балл:  

 

 

 

Раздел 6. Сводные данные по результатам наблюдений по всем направлениям по группам. 

 

Направление % усвоения программы 



Высокий Средний Низкий 

Физическое развитие 71 24 5 

Познавательное 

развитие 
69 22 9 

Речевое развитие 89 6 5 
Художественно-

эстетического 

развитие 

92 4 4 

Социально-

коммуникативное 
69 31 0 

 

Раздел 7. Хозяйственно-финансовая деятельность учреждения. 

 

Ремонт: 

Проведён ремонт вентиляционной бассейна. 

 

Приобретения: 

Приобретено технологическое оборудование на пищеблок (титан); 

Приобретена мебель; 

Приобретены канцелярские товары; 

Оснащена предметно-игровая среда; 

Заменён линолеум в группах. 

 

Раздел 9. Выявленные по результатам самообследования проблемы*.  

 

1.  Дооснастить учебные помещения, оборудованием. 

2.  Обеспечить основными образовательными программами. 

3.  Доукомплектовать 1 вакансию воспитателя. 

4.  Провести аттестацию на соответствие занимаемой должности. 

5.  Направить на курсы повышения квалификации. 

6.  Осуществлять приём детей. 

7.  Наблюдать за развитием детей. 

 

Раздел 10. Планируемые мероприятия по решению выявленных проблем.** 

 

1.  Заключить договор на приобретение оборудования. 

2.  Заключить договор на приобретение основных образовательных программ. 

3.  Принять работника на должность воспитателя. 

4.  Аттестовать 2-х педагогов. 

5.  Отправить на курсы повышения квалификации 2-х педагогов. 

6.  Наполнять группы в соответствии с СанПиН. 

7.  Проводить мониторинг по результатам наблюдений.  


